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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
КИРИШСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_09 августа   2022 года_ № __18____

Об утверждении Порядка поощрения муниципальной управленческой команды за счет иного межбюджетного трансферта из областного бюджета Ленинградской области бюджету муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области за достижение показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области за 2021 год
                                                                            
В соответствии с постановлением Правительства Ленинградской области от 21 июля 2022 года № 508 «О поощрении в 2022 году муниципальных образований Ленинградской области за достижение Ленинградской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации» ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок поощрения муниципальной управленческой команды за счет иного межбюджетного трансферта из областного бюджета Ленинградской области бюджету муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области за достижение показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области за 2021 год.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава муниципального образования 
Киришский муниципальный район
Ленинградской области                      	                           	                       К.А. Тимофеев
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        								УТВЕРЖДЕН
постановлением главы 
муниципального образования 
Киришский муниципальный район 
Ленинградской области 
от 09 августа 2022 года № 18

                                                                                  (приложение)


[bookmark: Par50]ПОРЯДОК
 поощрения муниципальной управленческой команды за счет иного межбюджетного трансферта из областного бюджета Ленинградской области бюджету муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области за достижение показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области за 2021 год.

1. Настоящий Порядок поощрения в 2022 году муниципальной управленческой команды муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области за счет иного межбюджетного трансферта из областного бюджета Ленинградской области бюджету муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области за достижение Ленинградской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации (далее – Порядок) разработан в соответствии с:
постановлением Правительства Ленинградской области от 21 июля 2022 года № 508 «О поощрении в 2022 году муниципальных образований Ленинградской области 
за достижение Ленинградской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации»;
постановлением Губернатора Ленинградской области от 11 июля 2022 года № 58-пг «О поощрении за счет дотаций (грантов) из федерального бюджета бюджету Ленинградской области за достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и признании утратившим силу постановления Губернатора Ленинградской области от 29 июля 2021 года № 67-пг»;
решением совета депутатов муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области от 18.04.2013 года № 48/294 «О размерах должностных окладов муниципальных служащих исполнительно- распорядительных органов местного самоуправления муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области» (с изменениями и дополнениями) (далее решение совета депутатов № 48/294);
 решением совета депутатов муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области от 21.05.2008 № 42/231 «Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих исполнительно-распорядительных органов местного самоуправления муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области» (с изменениями и дополнениями) (далее – решение совета депутатов № 42/231);
решением совета депутатов муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области от 18.04.2013 № 48/295 «О размерах должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области» (с изменениями и дополнениями) (далее – решение совета депутатов № 48/295);
решением совета депутатов муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области от 21.05.2008 № 42/232 «Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области» (с изменениями и дополнениями) (далее – решение совета депутатов № 42/232).
Порядок устанавливает правила поощрения в 2022 году за счет иного межбюджетного трансферта из областного бюджета Ленинградской области бюджету муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области за достижение Ленинградской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации (далее – иной межбюджетный трансферт) в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, замещающих должности муниципальной службы, должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области (далее – органы местного самоуправления МО), которые по состоянию на 30 декабря 2021 года (далее - отчетный год) замещали:
должности муниципальной службы;
муниципальные должности в органах местного самоуправления МО;
должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления МО;
государственные должности, должности государственной гражданской службы или должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Ленинградской области. 
При этом вышеуказанные лица муниципальной управленческой команды должны находиться в штатах органов местного самоуправления МО на дату доведения бюджетных ассигнований на цели поощрения муниципальной управленческой команды за счет иного межбюджетного трансферта до органов местного самоуправления МО, осуществляющих финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления МО (далее - дата выплаты).
2. Поощрение, предусмотренное настоящим Порядком за счет иного межбюджетного трансферта,  осуществляется в качестве предоставления премий за выполнение особо важных и сложных заданий, планирование фонда оплаты труда на которые в соответствии с п. 2 решения совета депутатов № 42/231 осуществляется сверх средств, предусмотренных п. 2.4 решения совета депутатов № 42/231, в соответствии с п. 2 решения совета депутатов № 42/232 осуществляется сверх средств, предусмотренных п. 2.1 решения совета депутатов № 42/232.
 Исчисление и уплата страховых взносов на указанные выплаты осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области.
[bookmark: Par69]3. Размер выплат по муниципальным должностям и по должностям, не являющимся должностями муниципальной службы работников Совета депутатов Киришского муниципального района определяется распоряжением Главы муниципального образования Киришский муниципальный район, в пределах фонда, сформированного исходя из объема иного межбюджетного трансферта, направляемого на поощрение муниципальной управленческой команды на каждую фактически замещенную на дату выплаты текущего года должность.
4. Выплаты имеют единовременный характер и предоставляются органами местного самоуправления МО, осуществляющими финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления МО (в части оплаты труда), на основании распорядительного акта руководителя органа местного самоуправления МО.
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